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1. APRESENTAÇÃO  
 

 O Observatório Social de Palmas no período 

participou de eventos, dos quais teve a oportunidade de 

ministrar palestras sobre a atuação do Observatório Social 

de Palmas e sobre Compliance na Gestão Pública, como foi 

o caso, da II Semana Acadêmica realizada pelo Instituto 

Federal do Tocantins. Esses momentos são de suma 

importância para fortalecer a imagem institucional, bem 

como, levar ao conhecimento público as ações realizadas 

pelo OSPalmas na prevenção e combate a corrupção, e nas 

de cunho educacional. 

 Além disso, atuamos na capacitação de nossos 

membros, sempre agregando novos e importantes 

conhecimentos, para promover a melhoria da atuação 

institucional. 

 Destaca-se ainda que, foi protocolado junto ao 

Ministério Público o Relatório de Aspectos da Execução 

Orçamentária de Palmas no período de 2014 a 2018. Vale  

destacar que o mesmo Relatório foi encaminhado via ofício 

para a Prefeitura Municipal de Palmas, a fim de 

conhecimento e tratamento das questões inerentes ao 

documento. O OSPalmas preza sempre pela promoção da 

melhoria da gestão pública e pelos resultados advindos para 

a sociedade. 
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2. AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

2.1. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS  

2.1.1. Participação na II Semana Acadêmica de Gestão Pública do 

IFTO 

  

 O Campus Palmas, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), 

realizou entre os dias 11 e 13 de setembro a II Semana Acadêmica 

de Gestão Pública (SAGEP).  

 O evento tem como tema “Compliance na Gestão Pública” e 

na programação trouxe palestras com diversos assuntos l igados à 

área da Gestão Pública. Compliance é uma palavra da  língua inglesa 

cuja tradução é conformidade. Quando o termo é relacionado ao 

mundo corporativo, ele diz respeito à conformidade de uma empresa 

com as leis e normas. 

 Dessa forma, foi realizada Palestra de Compliance na 

Gestão Pública, tendo como palestran te a Presidente do OSPalmas, 

Claudia Regina. 
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2.2. Participação na Semana Acadêmica Integrada da UFT 
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3. DIRETORIA DE PRODUTOS E METODOLOGIA 

(CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS) 

 

3.1. Participação em Cursos/Workshops 

O OSPalmas mantém em seu Planejamento Estratégico um objetivo 

voltado para Desenvolver e Gerir Competências, buscando assim, 

incentivar a capacitação continua de seus membros, para que possam 

agregar novos conhecimentos, que possibil i ta melhorar sua atuação, 

à análise dos processos e de relacionamento com os públicos 

internos e externos. No período de Setembro/2019 a Janeiro/2020  

t ivemos as seguintes part icipações em eventos:
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4. PROTOCOLO DE OFICIO NO MINISTÉRIO 
PÚBLICO REFERENTE AO RELATÓRIO DE 
ASPECTOS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 
PALMAS DO PERÍODO DE 2014 - 2018 
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ANEXO I 

Relatório Movimento de Caixa Outubro/2019 
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Relatório Movimento de Caixa Novembro/2020 
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Relatório Movimento de Caixa Dezembro/2019 
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ANEXO II 

Documentos de Regularidade Fiscal 
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INSTITUIÇÕES MANTENEDORAS 

 
  

 

 

 
SOCIEDADE 

 


