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1. APRESENTAÇÃO  
 

 Em Julho, foi iniciado o levantamento das obras em que a 

Prefeitura Municipal de Palmas teve projetos aprovados pelo 

Governo Federal. Com esse escopo, o OSPalmas fez uma análise 

desses dados e buscou junto as instituições bancárias responsável 

por gerir esse repasse e realizar o acompanhamento dessas obras, 

relatórios de status de execução física e f inanceira. O próximo passo 

adotado está sendo a f iscalização in loco. Algumas dessas obras os 

membros do Observatório não conseguiram localizar. Para todas 

foram realizadas solicitações de informações complementares para 

que se possa analisar com maior detalhe e profundidade, motivos, 

justif icativas de paralisação ou de não início das obras, dentre 

tantos outros aspectos que se considera relevantes a serem 

avaliados. Essas sol icitações estão relacionadas neste Relatório, 

bem como, constam nos anexos para conhecimentos dos cidadãos 

interessados. Recepcionamos ainda contato de uma pessoa 

interessada em constituir um Observatório Social em Natividade e 

Ponte Alta. Apesar do contato poder ser feito diretamente com o 

Observatório Social do Brasil por meio de seu site, o Observatório 

Social de Palmas é importante agente fomentador em nosso Estado, 

da criação de outros Observatórios, uma vez que, quanto mais 

pessoas t ivermos f iscalizando os municípios, de certa forma, 

teremos a certeza que, os recursos municipais estarão sendo melhor 

aplicados em prol da população. À exemplo, temos o Observatório 

Social de Araguaína, que hoje está em constituído, mas seus 

representantes t iveram os primeiros contatos com a equipe de 

Palmas.  Ressalta-se a importância do apoio de nossos 

mantenedores, voluntários, membros e conselheiros na realização 

desse trabalho que tem como objetivo acompanhar e f iscalizar a 

aplicação dos recursos públicos, revertendo-o em benefício da 

sociedade palmense. 
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2. AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.1. Reuniões Realizadas / Participação em Reuniões  

 

 
 

3. DIRETORIA DE PRODUTOS E METODOLOGIA 

(CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS) 

 

3.1. Participação em Cursos/Workshops 

 

O OSPalmas mantém em seu Planejamento Estratégico um objetivo 

voltado para Desenvolver e Gerir Competências, buscando assim, 

incentivar a capacitação continua de seus membros, para que 

possam agregar novos conhecimentos, que possibil i ta melhorar sua 

atuação, à análise dos processos e de relacionamento com os 

públicos internos e externos. Dessa forma, em Julho/2018 t ivemos 

a part icipação nas seguintes capacitações:  

 

 

 

Nº DESCRIÇÃO DATA PARTICIPANTES 

01 

Reunião entre OSPALMAS e 

Caixa Econômica Federal: 

Solici tação de Informações e 

anál ise de possibi l idade de 

parceria.  

19/07/2018 

Aurivan de Castro, 

Claudia Regina e 

Leonel Vaz 

02 

Reunião Técnica do Projeto de 

Transparência –  Controle 

Social  

25/07/2018 

Maria Socorro 

Erculano, Leonel 

Vaz e Amanda 

Oliveira Nunes 

03 Reunião da Diretoria OSPalmas  26/07/2018 

Aurivan de Castro, 

Claudia Regina, 

Amanda Oliveira 

Nunes e Leonel 

Vaz 
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Nº DESCRIÇÃO DA CAPACITAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
PARTICIPANTE 

1 
Educação para o Conhecimento 

(Waldez Luiz Ludwig) 
1h 

Aurivan de 

Castro 

2 
Compliance: Denúncia e 

Investigação 
3hs 

Aurivan de 

Castro 

3 
Compliance em Empresas 

Públicas 
3hs 

Aurivan de 

Castro 

4 
Controle Interno e 

Procedimentos Contábeis 
 

Aurivan de 

Castro 

5 
Compliance em Empresas 

Públicas 
3hs 

Amanda Oliveira 

Nunes 

6 
Capacitação pelo OSBrasil de 

novos colaboradores 
6hs 

Amanda Oliveira 

Nunes 

 

Nota Explicativa:  

As evidências da part icipação dos membros estão contempladas nos 

anexos deste relatório.  

 

4. DIRETORIA INSTITUCIONAL E DE ALIANÇAS  

 

O Observatório Social de Palmas esteve 

reunido no dia 19/07/2018 na 

Superintendência da Caixa Econômica 

Federal para solicitar informações 

referentes a processos que serão objeto de 

estudo e analisar a possibil idade do 

estabelecimento de futuras parcerias entre 

as entidades. Na ocasião, estiveram 

representando o OSPalmas: Claudia  
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Regina (Presidente), Aurivan de Castro (Diretor Administrativo e 

Financeiro) e Leonel Vaz (Diretor Institucional e de Alianças). 

Participou o Gerente Executivo e Negocial do Governo da 

Superintendência da CEF/TO, o Sr. Francisco Otaviano.  

  Vale destacar que, a Diretoria de Institucional e de 

Alianças tem liderado o levantamento das obras municipais e, como 

destacamos na Introdução foram realizadas as seguintes 

solicitações de informações e reclamações por meio do E-SIC da 

Prefeitura Municipal de Palmas, as quais apresentamos o status das 

mesmas, a seguir:  

 

Protocolo Dta Manif .  Órgão Resp. 
Pzo 

Resposta 

Status da 

Solicitação 

2018070517117 05/07/2018 Secretar ia de 

Desenvolvimento 

Rural  

20/07/2018 06/07 –  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018071917227 19/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

03/08/2018 19/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018071917225 19/07/2018 Secretaria 

Municipal de 

Infraestrutura e 

Serviços Públicos 

03/08/2018 19/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017355 30/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017365 30/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  
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2018073017363 30/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017359 30/07/2018 FUNDESPORTES 14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017354 30/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017353 30/07/2018 Secretar ia da 

Saúde 

14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073017352 30/07/2018 FUNDESPORTES 14/08/2018 30/07 -  

Encaminhado 

para Órgão 

Responsável  

2018073117383 31/07/2018 -  

 

15/08/2018 31/07 -  

Aberta 

2018073117382 31/07/2018 -  

 

15/08/2018 31/07 -  

Aberta 
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ANEXO I 

Reunião de Diretoria: Documentação 
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ANEXO II 

Reunião OSPalmas e Caixa Econômica 
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ANEXO III 

Evidências de Capacitações 
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ANEXO IV 
Reestruturação do Site 

 
A Diretoria Administrativa e Financeira está promovendo a 

reestruturação do site do OSPalmas, sendo que nessa primeira 

etapa foram inclusos os seguintes tópicos:  

Conheça o OS: Alterada a nomenclatura e ampliado o texto sobre o 

Observatório. 

Documentos do OS: Espaço para disponibil ização de atas, termo 

de posse, estatuto.  

Galeria dos Presidentes;  

Planejamento Estratégico:  nesse tópico que foi inserido, 

contempla a missão, visão e valores, bem como, disponibil iza o 

arquivo referente ao planejamento estratégico para acesso pelos 

usuários. 

Biblioteca: criada para disponibil ização de estudos, campanhas, 

art igos, manuais dentre outros;  
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Transparência: i tem atualizado, com a inserção de todos os 

relatórios. 

Fale Conosco: atualizado com todos os canais de acesso ao 

OSPalmas. 
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ANEXO V 
Solicitação de Informações 
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ANEXO VI 
Solicitações de Informações 

 
 
 



 

26 
  
 

 

 
 
 



 

27 
  
 

 

 
 
 



 

28 
  
 

 
 
 
 



 

29 
  
 

 

 
 
 



 

30 
  
 

 
 
 
 



 

31 
  
 

 

 
 
 



 

32 
  
 

 
 

 
 



 

33 
  
 

 

 
 
 



 

34 
  
 

 
 

 
 



 

35 
  
 

 

 
 
 



 

36 
  
 

 
 

ANEXO VII 
Certidões de Regularidade do OSPalmas 
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ANEXO VIII 

Relatórios Contábeis de Janeiro a Junho/2018 
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ANEXO IX 

Relatório Movimento de Caixa Julho/2018 
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ANEXO X 

Relatório Movimento de Caixa Físico (Julho/2018)  
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INSTITUIÇÕES MANTENEDORAS 

 
  

 

 

 
SOCIEDADE 

INSTITUIÇÕES APOIADORAS 

   

   

   

   

   

   

   

   
 

   

   

   

 


